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Der Vorstand (v..n.r.): Holger Franz, Johannes Bruns und Jorg Achereiner.

Bericht des VVorstandes

Auch im Jahr der Weltwirtschaftskrise kbnnen wir auf ein erfolgreiches Geschéaftsjahr zurtick-
blicken. Eine stabile Ertragslage und ein solides Bilanzsummenwachstum stehen aus unserer
Sicht dafiir, dass wir unseren Kunden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten als verlasslicher und
solider Partner zur Verfiigung stehen. Eine ,Kreditklemme” hat es fir die Kunden unseres Hauses

nicht gegeben.

Die Bilanzsumme unseres Hauses hat im Jahr
2009 um 2,5 % auf nunmehr 1,043 Milliarden
Euro zugenommen. Wir konnten somit unse-
ren Marktanteil weiter stabilisieren.

Erfreulich hervorzuheben ist dabei, dass dieser
Anstieg insbesondere auch dem Zuwachs
an Kundenforderungen geschuldet ist. So
wuchsen diese um 3,2 % auf nunmehr 688
Millionen Euro. Dies zeigt aus unserer Sicht
deutlich, dass wir jeden vertretbaren Antrag
unserer Kunden auf Kreditgewahrung be-
gleitet haben und dass es dabei keine ,Kre-
ditklemme” fir die Kunden unseres Hauses
gab. Die Schwerpunkte des Zuwachses liegen
hierbei mit einer Steigerung von 7,2 % im
Privatkundenbereich und mit 6,2 % im Bereich

der gewerblichen Finanzierungen.

Auf der Passivseite lieB3 sich eine Trendumkehr
feststellen. Wahrend in den Vorjahren noch
eine deutliche Tendenz - heraus aus den
Spareinlagen, hin zu anderen Anlageformen
- bestand, so ist flr das Jahr 2009 festzustel-
len, dass gerade diese Anlageform wieder
an Bedeutung gewonnen hat. Die Tendenz
der Kunden zu mehr Sicherheit und erhéhter
Flexibilitat fuhrte dazu, dass wir hier einen
Zuwachs von 29,6 % auf fast 218 Millionen
Euro verzeichnen kénnen.

Mittelabflisse gab es demgegenuber im
Bereich der gewerblichen Anleger. Hier
wurden bisher angelegte Gelder fur eigene
Investitionen und betriebliche Bedurfnisse
umgeschichtet. Die per 30.12.2009 zu ver-
zeichnenden Anlagen entsprechen jedoch
trotzdem dem Durchschnitt der letzten flnf
Jahre, wobei die Steigerung in diesem Zeit-

raum 22 % betrug.

Im Wertpapierbereich konnten wir 2009
eine erfreuliche Normalisierung der Markte
feststellen. Der Ende des Jahres 2008 noch
darnieder liegende Interbankenhandel sprang
im Jahr 2009 wieder an, so dass von da an auch
wieder an den Borsen realistische Kurse fur die
einzelnen Anleiheformen ermittelt werden
konnten, und es kam wieder zu entsprechen-
den Umsatzvolumina. Dies zeigt sich nicht
zuletzt in der allseits sichtbaren tendenziellen
Aufwartsbewegung des DAX im Jahr 2009.

In unserem Eigenbestand fiihrte dies dazu,
dass es aufgrund der konservativen Ausrich-
tung der Depots zu erheblichen Wertauf-
holungen bei unseren Wertpapieren kam.
Alle Papiere wurden unverandert nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet. Das
Bewertungsergebnis ist deutlich positiv.

Im Kundenbereich war nur ein moderates
Anspringen der Nachfrage nach Wertpapier-
anlageformen oder Fonds zu verzeichnen.
Entsprechend bewegen sich die Ertrage hier

weiter auf einem niedrigen Niveau.

Im Vermittlungsgeschéaft, wie z. B. Bauspar-
vertrage oder aber auch Fondsprodukte,
war 2009 eine gemaBigte Nachfrage fest-

zustellen.

Im Kreditbereich haben wir - wie in den Vor-
jahren — alle erkennbaren Risiken umfangreich
abgeschirmt. Von den aktuellen Entwicklun-
gen in der Seeschifffahrt sind wir nur partiell
und im Uberschaubaren Rahmen betroffen.
Hier kommt uns zu Gute, dass wir bereits bei
der Kreditvergabe vorsichtig agiert haben
und nur gering in dem zurzeit am starksten
tangierten Teilsegment der Containerschiffe
investiert sind.

Beziiglich unserer Ertragslage kénnen wir
feststellen, dass es hier erfreuliche Zuwachse,
insbesondere beim Zinstiberschuss, gab. Diese
resultieren zum GroBteil aus Strukturveran-
derungen auf der Passivseite und unserem
Wachstum. Auch unsere nach wie vor sehr
glnstige Kostenstruktur trug entscheidend
zum Gesamtergebnis bei.

Unsere gute Ertragslage erméglicht es uns,
fur das Geschaftsjahr 2009 wiederum die
Zahlung einer tber dem Kapitalmarktniveau
liegenden Dividende vorzuschlagen. Ferner
werden wir eine angemessene Dotierung
unseres Eigenkapitals vorschlagen.

Fir das laufende Jahr rechnen wir mit einem
langsamen Abklingen der Krise. Die sehr hete-
rogene Struktur der meist mittelsténdischen
Unternehmen in unserem Geschéaftsgebiet
sollte aus unserer Sicht dazu beitragen, dass
sich die Folgewirkungen der Krise in unserer
Region nur in gemaBigter Form niederschla-
gen. Wir werden auch in Zukunft unsere Kun-
den in wirtschaftlich schwierigen Zeiten nicht
allein lassen und mit unseren 18 Bankstellen
und 223 Mitarbeitern mit unserer ganzen
Kraft fur sie da sein. Unser Dank gilt ihrem
Vertrauen, auf das wir auch fur die weitere
Zukunft hoffen.



Schweres Jahr mit Trendwende

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2009

Die deutsche Konjunktur konnte sich nach einem heftigen Riickgang der Wirtschaftsleistung
3 zur Jahresmitte stabilisieren, und eine leichte Erholung setzte ein. Gleichwohl war im Jah-
resvergleich die stirkste Abnahme des Bruttoinlandsprodukts seit Bestehen der Bundesrepublik zu

verzeichnen.

Bruttoinlandsprodukt nimmt rund finf
Prozent ab

Die Wirtschaftsleistung lag preisbereinigt
um rund fiinf Prozent unter dem Vorjahres-
durchschnitt. Der starke Riickgang am Ende
des Vorjahres hatte erheblichen Anteil daran.
SchlieBlich startete das Jahr 2009 mit einer um
Uber zwei Prozent niedrigeren Ausgangsbasis.
Die Auslandsnachfrage und die Ausriistungs-
investitionen brachen als Ergebnis der globa-
len Finanzkrise und des dadurch ausgelosten
Vertrauensverlustes in nicht gekanntem Aus-
maf ein. Die Wirtschaftsleistung wurde auf
das Niveau von 2005 zurtickgeworfen. Um die
Dynamik des Abschwungs zu brechen, ergriff
die Wirtschaftspolitik weitreichende Maf3nah-
men zur Stutzung der Nachfrage und zur
Stabilisierung der Erwartungen. Die Entwick-
lung am Arbeitsmarkt verlief, verglichen mit
der des Bruttoinlandsproduktes, erstaunlich

robust. Die Arbeitslosigkeit blieb unter dem
Stand von 2007. Die Verbraucherpreisinflation
sank auf knapp Uber null Prozent.

AuBenwirtschaft kann Einbruch nicht
wettmachen

Der durch die globale Finanzkrise ausgeloste
weltweite Vertrauensverlust in die weitere
wirtschaftliche Entwicklung fihrte zu einer
abrupten Korrektur von Investitionsvorhaben.
Dies traf besonders die deutsche Exportwirt-
schaft, da diese vorrangig auf Investitions-
und Vorleistungsguter spezialisiert ist. Bei
drastisch sinkenden Ausfuhren nahmen die
Einfuhren bis zum zweiten Quartal weniger
stark ab, was zu einem deutlichen Absinken
des traditionell positiven deutschen AuB3en-
beitrags (Exporte minus Importe) fuhrte. Erst
im dritten Quartal erholten sich die Ausfuh-
ren wieder, stiegen aber langsamer als die

Einfuhren. Dies konnte an dem insgesamt
stark negativen Wachstumsbeitrag der Au-
Benwirtschaft wenig andern. Die Aufwertung
des Euro im Verlauf des Jahres belastete die
Exporte hingegen kaum.

Investitionen unter Druck

Der sich zuerst bei der Exportwirtschaft
vollziehende Nachfrageeinbruch fiihrte zu
einer erheblichen Unterauslastung der indu-
striellen Produktionskapazitdten und somit
auch zu einem drastischen Ruckgang der
Ausrustungsinvestitionen. Mit dem zweiten
Quartal 2009 setzte hier wieder eine Bewe-
gung hin zur Normalisierung ein. 2009 ergab
sich trotzdem ein Riickgang der Investitionen
in neue Ausriistungen um rund ein Fiinftel.
In die gleiche Richtung entwickelten sich die
Bauinvestitionen im Unternehmensbereich,
wahrend der 6ffentliche Bau — nicht zuletzt
aufgrund der konjunkturstabilisierenden
MaBnahmen - langsam in Schwung kam.
Der Wohnungsbau profitierte vom niedrigen
Zinsniveau; dampfend wirkte sich hingegen
die verschlechterte Beschaftigungsperspek-
tive aus. Der Ruickgang der Bauinvestitionen
insgesamt fiel erheblich geringer aus als bei
den Ausriistungen.

Privater Verbrauch erlebt Zwischenhoch

Im Jahresvergleich expandierte der private
Verbrauch 2009 um rund ein halbes Prozent.
Der private Konsum hatte im ersten Halbjahr
2009 - mitten in der Rezession — deutlich
zugelegt. Dazu trugen die robuste Konsu-
mentenstimmung und die Verbesserung der
realen Einkommen bei. Letztere profitierten
von den hohen Lohnabschliissen des Vorjah-

res, Entlastungen bei Steuern und Abgaben
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sowie deutlich angehobenen Transfereinkom-
men. Weiterhin hat die Pkw-Sonderkonjunk-
tur aufgrund der Umweltpramie fur Altautos
eine wichtige Rolle gespielt. In der zweiten
Jahreshélfte schwachte sich der private Kon-
sum wieder ab, da die fortgesetzt steigende
Arbeitslosigkeit das Erwerbseinkommen
driickte. Der Konsum des Staates wirkte 2009
mit rund zwei Prozent expansiv.

Erheblicher Anstieg der
Staatsverschuldung

Bei deutlicher Verschlechterung der Einnah-
mensituation musste der Staat zur Finanzie-
rung seiner ausgeweiteten Ausgaben eine
deutliche Neuverschuldung hinnehmen.
Das Finanzierungsdefizit erreichte rund drei
Prozent des Bruttoinlandsproduktes und lie3
die Schuldenstandsquote spurbar auf Uber
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70 Prozent ansteigen. Auch die Staatsquote
stieg durch die massiven Mehrausgaben im
Zuge der konjunkturellen Rettungspakete
deutlich an.

Beschéftigungskorrektur hauptséchlich
liber Arbeitszeit

Die Unternehmer reagierten auf den Nachfra-
geeinbruch tiberwiegend mit einer deutlichen
Senkung der Arbeitszeit. Die Arbeitslosigkeit
stieg im Jahr 2009 um weniger als 200.000
Personen, die Arbeitslosenquote erreichte
knapp Uber acht Prozent. Verglichen mit fru-
heren Abschwiingen erwies sich der deutsche
Arbeitsmarkt als relativ robust. So trug die
auf 24 Monate verldngerte Bezugsfrist flr
das Kurzarbeitergeld zur Verlangsamung des
Beschéaftigungsabbaus bei. Daneben wurden
die Spielrdume von Arbeitszeitkonten ausge-

nutzt. Zudem durften aufgrund der hohen
Spezialisierung der deutschen Wirtschaft
viele Unternehmen dazu tendiert haben,
qualifizierte Arbeitskréfte lénger zu halten;
die schnell auf eine schlechte Konjunktur
reagierenden Beschaftigungsverhéltnisse
niedrig qualifizierter Arbeitnehmer haben
in Deutschland geringeres Gewicht. Auch
der deutsche Kuindigungsschutz hat im Ab-
schwung stutzend gewirkt.



Schroder Container-Service GmbH

Kundin der Ostfriesischen Volksbank eG

Mit sieben Containern und einem Absetzkipper fing im Jahr 2000 alles an. Heute - nach 10 Jahren -
werden zirka 400 Container von vier Absetzkippern in Ostfriesland und dem nérdlichen Emsland
bewegt. Das Unternehmen beschéftigt inzwischen zehn Mitarbeiter. Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der GmbH ist Kaufmann Lambert Schréder aus Papenburg.

Lambert Schréder war vor der Firmengriin-
dung in der Bauwirtschaft (StraBen- und
Tiefbau) tatig. Er erkannte den Bedarf von
Containern fir die Entsorgung von Bauschutt
und sonstigem Abfall.

Aus seiner bisherigen Tatigkeit wusste er,
dass insbesondere Unternehmen der Bau-
wirtschaft die Anlieferung und den Austausch
von Containern innerhalb kirzester Zeit
bendtigen. Lambert Schroder: ,,Oft wird ein
Container innerhalb von Stunden gebraucht,
und nicht erst am néchsten Tag.” Deshalb
lautet die Firmenphilosophie ganz einfach
Flexibilitdt und Kundenzufriedenheit”.

Geschaftsfuhrer Lambert Schroder (mitte) mit seinem Sohn Volker und Firmenkundenberater Olaf Lubsen vor einem Stapel Container auf

dem Firmengeldnde in lIhrhove.

Das Unternehmen verfugt im Gewerbege-
biet von Ihrhove Uber eine Fldche von zirka
10.000 m2

Zusatzlich zum Blrogebaude entstand 2005
eine Bauschuttaufbereitungsanlage. Seit-
dem ist es moglich, gewerblichen und auch
privaten Bauschutt zu recyceln und das so
gewonnene Produkt als Befestigungsmaterial
in die Bauwirtschaft zuriickzufthren.

Die Entwicklung auf dem Gebiet der Abfall-
und Millentsorgung machte es 2007 erfor-
derlich, eine Sortierhalle fiir unbehandelte
Siedlungsabfalle zu errichten.

Auf einer Flache von 5.000 m? werden Bau-
schutt und Recyclingprodukte gelagert, die
bei Bedarf vor allem im StraBenbau verwen-
det werden. So schlie3t sich der Kreis und die
als Abfall in den Betrieb gekommenen Guter
werden wiederverwendet.

Die Nachfolge in der Geschaftsfihrung der
Schréder Container-Service GmbH ist gesi-
chert. Nach der Ausbildung und dem Besuch
der Fachoberschule Wirtschaft trat mit Sohn
Volker Schroder (21) im Jahr 2009 die zweite
Generation in das elterliche Unternehmen

ein.
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Ems-Dollart-Stiftung

Eine Stiftung der Ostfriesischen Volksbank eG

Als fest mit der Region Ostfriesland und dem Emsland verbundenes Kreditinstitut férdern wir
die heimische Region unter dem Motto ,Gut fiir die Region!”. Im Hinblick auf die gesellschaft-
liche Verantwortung gegentliber den Menschen, die in unserem Geschéaftsgebiet leben und arbeiten,
engagieren wir uns seit Jahrzehnten in den unterschiedlichsten Bereichen. Um neben Sponsoring-
maBnahmen und Spenden zusatzliche finanzielle Mittel zur Verfliigung stellen zu kdnnen, haben wir
2007 die Ems-Dollart-Stiftung ins Leben gerufen...

Die Ems-Dollart-Stiftung fordert Vorhaben,
die im Interesse der Region und ihrer Blirger
liegen. Sie will erreichen, dass die Blrgerinnen
und Burger sowie die Wirtschaftsunterneh-
men sich durch Zuwendungen an der Stiftung
und damit aktiv an der positiven Entwicklung
unserer Region beteiligen.

Im Einzelnen sind dies die Férderung von
- Wissenschaft und Forschung

- Kunst und Kultur

- Bildung, Erziehung und Sport

- Naturschutz

- Landschafts- und Heimatpflege

- Jugendpflege und -firsorge

- Gesundheits- und Wohlfahrtswesen

Ihr Engagement -
hier kénnen Sie sich einbringen

Spenden: Spenden sind Zuwendungen zur
Verwirklichung des Stiftungszweckes. Sie
flieBen nicht dem Stiftungsvermégen zu,
sondern werden zeitnah fir die Férderung
gemeinnitziger Aufgaben verwandt. Schon
mit 100 Euro koénnen sie einen wertvollen

Beitrag leisten.

Zustiftung: Zustiftungen sind Zuwendungen
zum Vermogen der Stiftung und werden auf
Dauer angelegt. Die Ertrdge daraus werden

zur Zweckverwirklichung herangezogen.

Matching Fund: Einen Ansporn fir Zustiftun-
gen bietet ein Matching Fund in Héhe von
50.000 Euro, der von der OVB zur Verfiigung
gestellt wird. Jeder Euro, der zugestiftet wird,
wird aus dem Matching Fund mit 25% aufge-
stockt. So erhéhen sich die Zustiftungen und
das Kapital, dessen Ertrage zur Finanzierung der
Arbeit der Stiftung ausgeschittet werden.

Unterstiftung: Unterstiftungen entstehen
durch zweckgebundene Zuwendungen. Es
entsteht eine unselbstandige Stiftung unter
dem Dach der Ems-Dollart-Stiftung. Die Un-
terstiftung erhélt eine eigene Satzung und
einen eigenen Namen, unter dem sie auch
nach auB3en auftreten kann. lhre Rechtsfa-
higkeit erlangt sie Uber einen Treuhandver-
trag mit der Ems-Dollart-Stiftung. Auch die
administrativen Aufgaben werden von der
Ems-Dollart-Stiftung wahrgenommen.

Unser Angebot

- Hilfe bei Stiftungsgriindungen

- Beratung in allen relevanten Fragen

- Vermittlung von rechtlichen und
steuerlichen Beratungen

- Bei Unterstiftungen Ubernahme der
administrativen Arbeiten

Der Anfang ist gemacht. Jetzt zahlt Ihr

Engagement!

Als Unterstiftung konnte u. a. die Stiftung Fechtverein-Forderverein
v. 1883 mit Sitz in Leer gewonnen werden. Unser Bild zeigt (v.l.n.r)
unseren Prokuristen Andreas Nolte sowie die Vorstandsmitglieder der
Stiftung Fechtverein-Forderverein: Rudolf Meiners-Hagen, Eckhard
Krummbein, Georg Romann, Enno Saul und Ernst Feuerhake.



Score-Tankstellen und
Mineralolhandels-GmbH

Eine Kundin der Ostfriesischen Volksbank eG

So kam alles ins Rollen: Gegriindet wurde das Unternehmen SCORE 1965 in Emden von dem
Diplom-Kaufmann Dr. Helmut Riedl und der Diplom-Volkswirtin Lo Riedl-Defet — zunachst als
reines Immobiliengeschéft in der Mineraldlbranche.

Mobilitat als Motor: In den 1960er Jahren
stieg mit dem Lebensstandard auch die
Mobilitét. Die Motorisierung nahm rasant zu.
Doch ein flachendeckendes Tankstellennetz
war nicht vorhanden.

Diese Marktliicke erkannte SCORE. Gezielt
wurden verkehrsglinstig gelegene Grund-
sticke langfristig angemietet und mit
baureifen Grundstiucksmietvertragen an
Mineralolgesellschaften vermittelt bzw. selbst
Tankstellen von SCORE gebaut und langfristig
vermietet.

Gestutzt auf die gesammelten Erfahrungen
begann im Jahre 1972 mit der Anmietung
einer ,kleinen Station” in Remels der zligige
Aufbau eines firmeneigenen Tankstellennet-
zes. Zwischenzeitlich wird an mehr als 40
Stationen Kraftstoff aus deutschen Raffine-

rien immer preisglinstig angeboten. Somit

entstand im Laufe der Zeit ein leistungsstarkes
unabhéangiges Familienunternehmen, das sich
Dank des groBen Einsatzes und der hohen Ko-
operationsbereitschaft der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Tankstellenpartner
im schwierigen Umfeld der Minerallbranche
gut behauptet.

Die geschéftsfuhrende Gesellschafterin Lo Riedl-Defet und Geschéftsfuhrer Thomas Ehrlich

blicken optimistisch in die Zukunft.

Personalbericht

Ein Riickblick 2009

Eine stabile Personalsituation ist kennzeichnend fir das Jahr 2009. Insgesamt beschaftigten wir
) im abgelaufenen Jahr 276 Mitarbeiter, davon 223 kaufmannisch und 35 gewerblich Beschéftigte.
18 Mitarbeiter befanden sich in Elternzeit oder in der Passivphase der Altersteilzeit.

Wir werden in der Region als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen, dies beweist
u. a. auch die hohe Anzahl der Bewerbungen.
Insgesamt erhielten wir 484 Bewerbungen,
im Vergleich zu 2008 ein Plus von 58%. Dar-
unter waren 215 Bewerbungen um einen
Ausbildungsplatz.

Die individuelle und bedarfsgerechte For-
derung der Mitarbeiter ist ein essenzieller
Bestandteil zur Erreichung der Unterneh-
mensziele. Wir investieren daher weiter in

die Kompetenz unserer Mitarbeiter, um ein
konstant hohes Niveau zu gewéhrleisten.
Mit insgesamt 1.548 Teilnehmertagen an
vielfaltigen Qualifizierungsveranstaltungen
absolvierte jeder Mitarbeiter durchschnittlich

7 Seminartage.

Auch in ihrer Freizeit haben sich unsere
Mitarbeiter fortgebildet. So konnte der
Vorstand in 2009 elf Mitarbeitern zum er-
folgreichen Abschluss ihrer Fortbildungen
gratulieren. Zwei Mitarbeiter haben erfolg-
reich ihre Priifung zum Dipl. Bankbetriebswirt
abgelegt, drei Mitarbeiter haben sich zum
Bankbetriebswirt und sechs zum Fachwirt fur

Bankwirtschaft qualifiziert.

Personalreferent Gregor Klusmann: ,Wir investieren in die Kompetenz unserer Mitarbeiter,

um ein konstant hohes Niveau zu gewahrleisten.”

Wir stellen derzeit 15 Ausbildungsplatze zur
Verfligung, davon drei Platze fir das Duale
Studium sowie einen Platz fiir die Ausbildung
zum Wirtschaftsinformatiker (BA).

In 2009 konnten wir sechs jungen Leuten zur
erfolgreich bestandenen Abschlussprifung
gratulieren, vier davon wurden in ein Ange-
stelltenverhaltnis Gbernommen. Ein Absolvent
hat seine Ausbildung als Jahrgangsbester im
IHK-Gebiet abgeschlossen.

Um auch in Zukunft als Arbeitgeber in der
Region fir die Region zu gelten, haben wir
uns an den Berufsinformationstagen in Emden
sowie an den Ausbildungsmessen in Leer und
Papenburg beteiligt. Daneben stellten wir
2009 insgesamt 18 Schiilerinnen und Schiilern
einen Praktikumsplatz zur Verfiigung.

In 2009 konnten wieder zahlreiche Dienst-
jubilden gefeiert werden. Seit 25 Jahren
sind Theodor de Haan (Filiale Emden), Ulrike
Jankowski (Volksbank Papenburg), Jens-Ingo
Post (Hauptstelle Leer) und Gerhard Veltrup
(Volksbank Haren) bei uns tatig. Sechs Mitar-
beiter haben ihr 10-jghriges Dienstjubildum
gefeiert.

Nach einem erfolgreichen Arbeitsleben ging
unser langjdhriger Prokurist Manfred Boom-
gaarden in den wohlverdienten Ruhestand. Er
war Uber 23 Jahre in der Hauptstelle Leer im
Bereich der Schiffsfinanzierungen tatig.

Unsere Mitarbeiter haben sich auch au-
Berhalb der Bank engagiert und vielfach
sportlich betatigt. Neben der Teilnahme
am Emder Matjeslauf nahm erstmals eine
Betriebsmannschaft der OVB am OSSILOOP
teil. Die Teilnahme am 1. Westoverledinger
Drachenboot-Cup fiihrte zu einem 1. Platz

in der Fun-Kategorie.



Foto: Eckhard-Herbert Arndt
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HBS Hamburg Bunker-Service GmbH

Kundin der Bank fiir Schiffahrt (BfS)

Die HBS Hamburg Bunker-Service GmbH (HBS) ist ein in Hamburg ansassiges Schifffahrtsunter-
9 nehmen, das auf eine lGber 60 Jahre lange Erfahrung im Handel mit Schmier- und Brennstoffen
sowie technischem Bedarf fiir die Schifffahrt zurtickblickt. Geschaftsfiihrender Gesellschafter der

HBS ist seit 1993 Dipl. Ing. Frank B6hm.

Sieben Bunkerboote (mit Kapazitaten von
80 bis 2.300 m3) und eine Bunkerstation im
Hamburger Hafen gewahrleisten die Ver-
sorgung der Binnen- und Seeschifffahrt mit
Mitteldestillaten, Schmierdl sowie Schwerdl
von Hamburg bis nach Kiel.

Ein Meilenstein in der Firmengeschichte ist der
im Herbst 2009 in Dienst gestellte Neubau
JTMS Antonia”; ein Doppelhtllentanker auf
dem neuesten Stand der Technik (Eckdaten:
Lange 99,9 m, Breite 9,45 m, Tragféhigkeit
2.100 t). Die ,TMS Antonia” ist an die Shell
Marine Deutschland zur Auslieferung von
Shell-Schmierstoffen im Hamburger Hafen
verchartert und wurde komplett in Deutsch-
land gefertigt; das Kasko in Lubmin und der
Ausbau in Wismar. Die Finanzierung Uber-
nahm die Bank fir Schiffahrt (BfS).

Hamburd

§ HBsi=

Das Tankmotorschiff ,ANTONIA” wurde im Herbst 2009 in Dienst gestellt.

LSowohl aus umweltpolitischen Grinden als
auch aufgrund von gesetzlichen Vorschriften
ist diese Investition zukunftstréchtig und ein
konsequenter erster Schritt zur Erneuerung
unserer Flotte”, sagte Frank Bohm zur Taufe

der Antonia.

Das Foto (oben) entstand bei der Schiffstaufe des TMS ,,ANTONIA". Es zeigt (v.L.n.r.): Horst
Diethert (Geschaftsfiihrender Gesellschafter WIS marine GmbH), Frank Bohm (Geschaftsfiih-
render Gesellschafter HBS Hamburg Bunker-Service GmbH), Holger Buchert (Geschaftsfiihrer
HBS Reederei GmbH) und die Taufpatin Antonia Bohm (Tochter von Herrn Bohm).

Der Kurs bei Hamburg Bunker Service steht
weiterhin auf Wachstum. So hat die Shell
Marine Deutschland nach einer Ausschrei-
bung den deutschlandweiten Handel mit
Marine-Schmierstoffen mit Wirkung zum 1.
Januar 2010 an HBS Ubertragen. Ein neues
Schmierstofflager in Hamburg, ein Express-
Spediteur und ein groBziigig dimensionierter
Lagerbestand garantieren hochste Lieferfa-
higkeit und Flexibilitat.

»ZuU unseren Kunden zdhlen Reedereien,
Werften, technische Betriebe und Schiffstou-
ristikunternehmen. Von uns wird Qualitat in
Ware und Dienstleistung zu Top-Konditionen
verlangt. Hierfur halten wir unser Unterneh-
men stets auf Kurs Richtung Fortschritt und
Effizienzsteigerung. Dabei ist eine entschei-
dende Voraussetzung, die Schifffahrt sozu-
sagen zu leben. Dazu gehdrt unter anderem
24stundige personliche Erreichbarkeit, das
Einbeziehen des Unvorhersehbaren und
schnelles Handeln”, so Frank Bohm.

Fur 2010 liegen bereits Plane zu neuen
Projekten in der Schublade, und gemeinsam
mit der Bank fur Schiffahrt sieht Hamburg
Bunker Service ihrer Realisierung optimistisch
entgegen.

Immer den Uberblick behalten

Individuelle Finanzplanung

Die gesetzlichen Anforderungen an die Anlageberatung und ihre Dokumentation sind seit
dem 1. Januar 2010 deutlich verscharft worden. Fiir uns ergibt sich damit keine ganzlich
neue Beratungssituation, da wir uns bereits zuvor dem ganzheitlichen Beratungsansatz verpflichtet

fahlten.

Die neue Werbelinie der genossenschaftlichen
Organisation steht unter dem Motto ,Jeder
Mensch hat etwas, das ihn antreibt.” Die Aus-
richtung auf die personlichen Winsche und
Ziele verlangt in ihrer Umsetzung die Planung
der Ziele unter Berticksichtigung der aktuellen
und zukiinftigen finanziellen Moglichkeiten.
Uberlegungen zur Absicherung der Familie
und letztlich auch des Einkommens sowie
Fragen der Zukunftsvorsorge sind mit den
Winschen nach den eigenen vier Wénden,
Unterstutzung der Kinder wahrend des
Studiums und auch mit dem Ziel einer Welt-

reise abzustimmen.

In der individuellen Finanzplanung bertck-
sichtigen wir kurzfristige Wunsche ebenso
wie langfristige. Um diesem Anspruch gerecht
zu werden, entwickeln wir mit Ihnen auf der
Basis der Vermogensstruktur und lhrer per-
sonlichen Anlagementalitdt einen Fahrplan
fur zukunftige finanzielle Dispositionen.

Dabei werden Handlungsempfehlungen zur
Steigerung der Rendite und zur Erflllung
der Anlageziele ermittelt. Diesen Finanzplan

stellen wir lhnen zur Verfugung, damit
Sie den Weg zur finanziellen Erfullung der
wirtschaftlichen Lebensziele immer klar vor
Augen haben.

Wegen sich verdndernder Marktgegeben-
heiten und auch aufgrund von Anderungen
im privaten Umfeld sind die Parameter spo-
radisch zu aktualisieren.

Den Sinn und Zweck des Wertpapier-Handels-
gesetzes (WPHG) mit seinen erweiterten
Dokumentationspflichten haben wir damit
bereits im Voraus erfullt: die Intention einer
Bewertung nach dem grundlegenden Interesse
des Kunden wird mit unserem ,VR-Finanz-

Plan” erreicht.

Vermégensbetreuer Jens-Ingo Post: ,Die Beachtung der personlichen Préferenzen in der

Finanzplanung hat hochste Prioritat.”
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Jahresbilanz zum 31.12.2009

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken

darunter: bei der Dt. Bundesbank

¢) Guthaben bei Postgiroamtern

2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und
Wechsel, die zur Refinanzierung bei
Zentralnotenbanken zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatz-

anweisungen sowie dhnliche Schuldtitel
offentlicher Stellen.

dar.: bei der Dt. Bundesbank refinanzierbar

b) Wechsel

dar.: bei der Dt. Bundesbank refinanzierbar

3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen

4. Forderungen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
dar.: beleihbar bei der Dt. Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
dar.: beleihbar bei der Dt. Bundesbank
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
dar.: beleihbar bei der Dt. Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
dar.: beleihbar bei der Dt. Bundesbank
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

6. Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

7. Beteiligungen und Geschaftsgut-
haben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten

dar.: an Finanzdienstleistungsinstituten

b) Geschaftsguthaben bei
Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften

dar.: bei Finanzdienstleistungsinstituten

8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten

9. Treuhandvermégen
darunter: Treuhandkredite

10. Ausgleichsforderungen gegen die
offentliche Hand einschlieBlich Schuld-
verschreibungen aus deren Umtausch

11. Immaterielle Anlagewerte

12. Sachanlagen

13. Sonstige Vermdgensgegenstinde
14. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe der Aktiva

Aktiva

Euro

13.980.436,28

0,00

0,00

70.652.173,30
36.699.958,23

0,00

0,00

0,00
168.840.925,37

5.305.000,00

0,00
0,00

4.354,00
0,00

0,00
0,00

1.236.230,29

Euro

0,00

0,00

0,00

180.403.602,07

Euro

6.330.559,69
13.980.436,28

0,00

0,00

0,00

8.944.605,19
14.403.253,40

0,00

180.403.602,07

5.412.565,99

10.470.265,33

444.733,00

Geschaftsjahr
Euro

20.310.995,97

0,00

23.347.858,59
688.690.638,87

185.816.168,06

101.606.645,47

10.914.998,33

553.438,82

1.236.230,29

0,00

6.023,00
5.751.208,83
3.467.587,44
1.427.041,96

Vorjahr
Tsd. Euro

6.436
16.143
(16.143)
0

0
(0)

0
(0)

42.101
47.402

667.214

(68.114)
(33.265)

0

(0)
10.156
(10.156)

0

(0)
118.805
(101.713)
8.743
(8.432)

76.062

10.429
(0)
(0)

412
(4)
(0)

570

(0)

(0)
1.392
(1.392)

6
6.177
4.394
1.584

1.043.128.835,63  1.018.026

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kundigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kindigungsfrist
von drei Monaten

ab) mit vereinbarter Kindigungsfrist
von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten

ba) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten

7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Rickstellungen

8. Sonderposten mit Ricklageanteil
9. Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital
dar.: vor Ablauf von 2 Jahren fallig

11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalricklage
c) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Rucklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften
und Gewahrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fur fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften

b) Platzierungs- und Ubernahme-
verpflichtungen

¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschaften

Passiva

Euro

0,00
0,00

1.236.230,29

0,00

0,00

Euro

182.154.395,79
35.805.385,53
279.868.548,25

116.238.436,52

18.700.000,00
22.670.000,00

0,00

34.352.947,87

0,00

0,00
0,00

53.218.014,94

Euro

30.475.288,09
270.816.679,22

217.959.781,32

396.106.984,77

45.923.439,84
0,00

6.043.867,00

631.201,00
3.683.363,40

10.557.534,59
8.500.654,96

41.370.000,00
3.228.913,32

34.352.947,87

53.218.014,94

Geschaftsjahr
Euro

301.291.967,31

614.066.766,09

45.923.439,84

1.236.230,29

3.850.305,34
2.744.592,49

10.358.431,40
0,00
0,00
0,00

0,00

63.657.102,87

1.043.128.835,63

Vorjahr
Tsd. Euro

1.560
232.910

143.353
24.890
264.662

203.135

73.349
0

(0)
(0)

1.392
(1.392)
2.023

2.383

5.602

971
2.773

0
0

(0]
(0)
0

10.461
8.501

16.660

20.250
3.151

1.018.026

38.074

68.916

(0)
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Gewinn- und Verlustrechnung

fir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2009

. Zinsertrage aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften

b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen

2. Zinsaufwendungen

E

10 J0o} Nl fo [th

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

Laufende Ertrage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren

b) Beteiligungen und Geschéaftsguthaben
bei Genossenschaften
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs-

oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Nettoaufwand aus Finanzgeschéften
Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten mit Rucklageanteil

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand

aa) Lohne und Gehalter

ab) Soziale Abgaben u. Aufwendungen
fir Altersversorgung u. Unterstitzung
darunter: fiir Altersversorgung:

b) andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagewerte u. Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forde-
rungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zuflihrungen

zu Ruickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und be-
stimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von

Ruickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteili-
gungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und wie

Anlagevermdégen behandelte Wertpapiere

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile

an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermogen behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiilbernahme
Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
AuBerordentliche Ertrage
AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern, soweit nicht unter
Posten 12 ausgewiesen
Jahrestiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage
b) aus anderen Ergebnisriicklagen

Einstellung in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage
b)in andere Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn

1.085.863,71

Euro

39.258.073,69

5.759.002,75

9.819.424,10
2.787.818,57

Euro

45.017.076,44
19.894.356,78

2.794.472,24
127.082,77

0,00

6.769.283,65
843.935,46

12.607.242,67

5.823.693,35

7.074.461,19

0,00

15.707,45

0,00

0,00
0,00

3.022.718,46

30.435,88

1.000.000,00
1.000.000,00

Geschaftsjahr
Euro

25.122.719,66

2.921.555,01

0,00

5.925.348,19
120.709,09
577.046,74

0,00

18.430.936,02

861.692,00
75.862,05

-7.074.461,19

-15.707,45

0,00
0,00
8.208.719,98

0,00

3.053.154,34
5.155.565,64
73.347,68
5.228.913,32

0,00
5.228.913,32

2.000.000,00
3.228.913,32

Vorjahr
Tsd. Euro

46.107
6.341

29.728

2.262
232

0

0
7.210
842
-696
911

157

9.364
2.261

(621)
5.410

1.043
86

6.463

1.000
1.000

3.151

Entwicklung im Geschaftsjahr 2009

(Auszugsweise Darstellung von Anhang und Lagebericht)

Entwicklung der Kreditgenossenschaften

Trotz der weltweiten Wirtschaftskrise ist es den deutschen Volks- und Raiffeisenbanken gelungen, weiter auf Wachstumskurs zu bleiben.

Die addierte Bilanzsumme aller 1.156 Kreditgenossenschaften nahm um 22 Milliarden Euro oder 3,3% (Vorjahr 5,7%) auf insgesamt

690 Milliarden Euro zu.

Im Anlagebereich lie sich eine hohe Liquiditédtspraferenz und ein erhohtes Sicherheitsbedirfnis der Kunden feststellen. Demnach erfolgte

die Geldanlage verstarkt in Spareinlagen und in taglich félligen Einlagen.

Die Kreditbestande wuchsen 2009 solide und stetig. Hier ist ein Zuwachs von 3,5% (Vorjahr 2,7%) auf nunmehr 390 Milliarden Euro zu

verzeichnen. Von einer ,Kreditklemme” kann daher im Genossenschaftsbereich nicht die Rede sein.

Entwicklung Ostfriesische Volksbank eG

in Tsd. Euro
Bilanzsumme
AuBerbilanzielle Geschafte *)

2008

1.018.026

297.259

2009

1.043.129

206.068

+/-
25.103
-91.191

+/-
2,5 %
-30,7 %

*) Hierunter fallen die Posten unter dem Bilanzstrich 1 (Eventualverbindlichkeiten), 2 (Andere Verpflichtungen) und Derivatgeschafte.
Auch in dem wirtschaftlich schwierigen Jahr 2009 konnten wir unseren soliden und stetigen Wachstumskurs fortsetzen Wir werten dies als

Ergebnis unserer Kundenorientierung, aber auch als Vertrauensbeweis.

Aktivgeschaft (in Tsd. Euro)
Kundenforderungen
Wertpapieranlagen
Forderungen an Banken

2008
667.214
213.766

89.503

2009
688.691
287.423

23.348

e
21.477
73.657

- 66.155

+/-
3,2%
34,5 %
-739 %

Die Darlehen wurden aus eigenen wie auch aus 6ffentlichen Mitteln zur Verfiigung gestellt. Im Jahr 2009 erfolgten die Investitionen sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich, wobei letztere weiterhin Gberwogen.

Die Wertpapieranlagen und Forderungen an Banken dienen der Anlage liquider Mittel und der Sicherstellung einer standigen Zahlungs-

bereitschaft.

Passivgeschaft (in Tsd. Euro)
Bankrefinanzierungen
Spareinlagen

Andere Einlagen

Verbriefte Verbindlichkeiten

2008
234.469
168.243
467.798

73.349

2009
301.292
217.960
396.107

45.923

+/-
66.823
49.717
-71.691
- 27.426

+/-

28,5 %
29,6 %
-153 %
-374 %

Bei den Bankrefinanzierungen konnten wir eine weitere Steigerung feststellen. Die Tendenz der Kunden zur Inanspruchnahme von Forder-
mitteln hat weiter zugenommen. Es handelt es sich dabei zum einen um zinsglinstige Sonderkredite aus Bundes- und Landesmitteln, die wir
an unsere Kunden weitergeben, zum anderen um Wahrungskredite und Globaldarlehen.

Zugenommen hat - entgegen dem Trend der Vorjahre - die Neigung der Kunden, ihr Geld in Spareinlagen anzulegen. Aus unserer Sicht
resultiert das sowohl aus dem gesteigerten Sicherheitsbedirfnis als auch aus der Flexibilitét dieser Anlageform.

GroBere Ruckgénge waren im Bereich der anderen Einlagen zu verzeichnen. Besonders im Firmenkundenbereich wurden diese Einlagen

verfugt, um die eigene Liquiditét sicherzustellen bzw. geplante Investitionen durchzufuhren.

Die wesentlichen Ertragskomponenten stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Ertragskomponten (in Tsd. Euro)
Zinsuiberschuss "

Provisionstiberschuss ?

Handelsergebnis
Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwendungen

b) andere Verwaltungsaufwendungen
Bewertungsergebnis

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
Steueraufwand

Jahrestberschuss
" G+V-Posten 1 abzuglich G+V-Posten 2 zuztiglich G+V-Posten 3

2 G+V-Posten 5 abztiglich G+V-Posten 6

2008
25.215
6.367
- 696
17.035
11.625
5410
- 6.221
7.569
2428
5.141

2009
28.044
5.925
121
18.431
12.607
5.824
- 7.090
8.209
3.053
5.156

+/-
2.829
- 442
817
1.396
982
414

- 869
640
625
15

Hls
11,2 %
-6,9 %

1174 %
8,2 %
8.4 %
7,7 %

14,0 %
8,5 %
25,7 %
0,3 %
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Der Anstieg des Zinstberschusses ist insbesondere durch drei Faktoren begriindet. Zunachst schlagt sich hier unser Wachstum nieder. Ferner
sorgten Strukturverschiebungen im Passivgeschéft fur die Erhohung. AuBerdem wirkte sich ein von uns durchgefiihrtes Tendergeschéft
positiv aus.

Der Ruickgang unseres Provisionstberschusses ist insbesondere Rickgdngen bei der Vermittlung von Bausparvertragen, Versicherungen und
Fonds geschuldet. Es ist jedoch zu berticksichtigen, dass der erzielte Provisionstiberschuss sich tiber dem Ergebnis des Jahres 2007 bewegt.

Die moderaten Steigerungen der Verwaltungsaufwendungen - und hier insbesondere bei den Personalaufwendungen - sind wiederum
hauptséchlich in den tariflichen Entwicklungen und in unserem qualitativen Personalaufbau begriindet.

Der Anstieg der anderen Verwaltungsaufwendungen ist insbesondere durch Kosten Dritter, vor allem der Rechenzentralen, begriindet.

Das Bewertungsergebnis manifestiert unsere konsequente Vorgehensweise bzgl. der Eigenkapitalunterlegung von ausfallgeféhrdeten Enga-
gements und die Dotierung von stillen Reserven.

Wir besitzen an folgendem Unternehmen Kapitalanteile in H6he von mindestens 20%:

Name und Sitz Anteil am Eigenkapital Ergebnis des letzten
Gesellschaftskapital der Gesellschaft vorliegenden
Jahresabschlusses
OVB-Immobilien GmbH, Leer 100% Jahr Tausend Euro Jahr Tausend Euro
2009 553 2009 19

Mit dem vorgenannten Unternehmen besteht ein Konzernverhaltnis. Ein Konzernabschluss wurde nicht aufgestellt, weil aufgrund unterge-
ordneter Bedeutung fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (§ 296 Abs. 2 HGB) auf die Aufstellung verzichtet werden konnte.

Das bilanzielle Eigenkapital stellt sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt dar:
Eigenmittel (in Tsd. Euro) 2008 2009 +/- +/-
Eigenkapital laut Bilanz 59.022 63.657 4.635 7.9 %

Durch die Annahme des Gewinnverwendungsvorschlages in der Vertreterversammlung vom 13. Mai 2009 konnten den Ricklagen
2,46 Millionen Euro aus dem Bilanzgewinn 2008 zugefiihrt werden. Vorbehaltlich der Zustimmung der Vertreterversammlung in
2010 ist vorgesehen, aus dem Bilanzgewinn 2009 eine weitere Ricklagenzufiihrung in Hohe von 2,53 Millionen Euro vorzuneh-
men.

Die unter Passivposten 12a ,Gezeichnetes Kapital” ausgewiesenen Geschéftsguthaben gliedern sich wie folgt:

Euro
a) der verbleibenden Mitglieder 10.235.054
b) der ausscheidenden Mitglieder 310.731
¢) aus gekuindigten Geschaftsanteilen 11.750

Die Kapital- und Ergebnisriicklagen (P 12b und c) haben sich wie folgt entwickelt:

Betrage in Euro Kapitalrticklage Gesetzliche Rucklage Andere Ergebnisriicklagen
Stand 01.01.2009 8.500.655 16.660.000 20.250.000
Einstellung aus Bilanzgewinn des Vorjahres 1.040.000 1.420.000
Einstellung aus Jahrestiberschuss

des Geschaftsjahres 1.000.000 1.000.000
Stand 31.12.2009 8.500.655 18.700.000 22.670.000

In der nachfolgenden Tabelle sind die am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten Derivatgeschéfte zusammengefasst.

(in Tsd. Euro) Nominalbetrage Beizulegende Zeit- Buchwerte

werte negativ (-) Aktiva 13 Passiva 5
Zinsbezogene Geschafte 28.000 393 0 0
Wahrungsbezogene Geschafte 90.447 310 2 314
Aktien-/Indexbezogene Geschéafte 50 0 0 0

Die Volumen der Derivatgeschafte (Buchwerte bzw. Zeitwerte) enthalten keine Zinsabgrenzungen. Die Geschafte wurden als Deckungsge-
schéfte zur Risikoabsicherung getétigt. Termingeschéfte, die Handelsgeschéfte sind, wurden nicht abgeschlossen.

Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr beliefen sich die Gesamtbeziige der friheren Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebenen auf 203.671 Euro.
Auf die Angabe der Gesamtbezlige des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates wurde gemaB § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Far friihere Mitglieder des Vorstandes und deren Hinterbliebenen bestehen zum 31.12.2009 Pensionsriickstellungen in Hohe von 1.798.262 Euro.

Die Zahl der 2009 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrug:

Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte

Prokuristen 1 0
Sonstige kaufmannische Mitarbeiter 140 54
Gewerbliche Mitarbeiter 0 35

151 89

AuBerdem wurden durchschnittlich 16 Auszubildende beschaftigt.

Mitgliederbewegung

Zahl der Mitglieder Anzahl der Haftsummen
Geschéftsanteile Euro

Anfang 2009 19.555 43.553 10.888.250
Zugang 2009 1.334 2.066 516.500
Abgang 2009 560 1.466 366.500
Ende 2009 20.329 44.153 11.038.250
Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich im Geschéftsjahr vermehrt um 57.199
Die Haftsummen haben sich im Geschaftsjahr vermehrt um 150.000
Hohe des Geschéftsanteils 250
Hohe der Haftsumme 250

Der vollstandige Jahresabschluss hat den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes e.V.
erhalten.
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Vorschlag fur die Ergebnisverwendung Bericht des Aufsichtsrates

Der Vorstand schldgt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahrestberschuss von 5.155.565,64 Euro — unter Einbeziehung Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
eines Gewinnvortrages von 73.347,68 Euro sowie nach den im Jahresabschluss mit 2.000.000,00 Euro ausgewiesenen Einstellungen ) obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr und fasste die in
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in die Rucklagen (Bilanzgewinn von 3.228.913,32 Euro) - wie folgt zu verwenden:

seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse.

Euro
Ausschittung einer Dividende von 6,00 % 618.683,29
Zuweisung zu den Ergebnisrticklagen
gileseRideliidiage 1.000.000,00 Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat  Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
1/ il gl TE e LE20I008 00 und die Ausschiisse des Aufsichtsrates in  Jahr die Herren Hartwig Diddens, Renold
Vortrag auf neue Rechnung 80.230,03 regelméBig stattfindenden Sitzungen ber ~ Graalmann, Franz Lohmann, Eberhard Schro-
3.228913,32 die Geschaftsentwicklung, die Vermégens-, — der und Rolf Warnders aus dem Aufsichtsrat

Leer, den 9. April 2010

Der Vorstand

Johannes Bruns

Holger Franz

Finanz- und Ertragslage sowie Uber beson-
dere Ereignisse. Die zustimmungsbeduirftigen
Geschaftsvorfalle haben beide Gremien ge-
meinsam beraten und entschieden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2009 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschafts-
verband e.V. gepriift. Uber das Priifungser-
gebnis wird in der Vertreterversammlung
berichtet.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2
und die vorgeschlage
Jahresuiberschusses zu

aus. Eine Wiederwahl von Herrn Diddens
ist wegen Erreichen der Altersgrenze nicht
maoglich.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und
den Mitarbeitern Dank fur die geleistete
Arbeit aus.

Leer, den 9. April 2010

Der Aufsichtsrat
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Aufsichtsrat, Vorstand, Prokuristen, Beirat

Vorstand
Jorg Achereiner, Leer
Johannes Bruns, Emden

Holger Franz, Leer

Prokuristen:

Harald Fischbach, Rhauderfehn
Robert Grote, Surwold
Klaus-Dieter Hillrichs, Moormerland
Michael Koonert, Heede

Holger Kuhnel, GroBefehn

Georg Moller, Haren

Guido Mulder, Westoverledingen
Andreas Nolte, Westoverledingen
Jan Remmers, Krummhérn

Ralf Stut, Isernhagen

Klaus Swieter, Krummhorn

Aufsichtsrat

Fritz Wolff, Leer
Vorsitzender

Karl-Heinz Bellmer, Hemmingen
stellvertretender Vorsitzender

Gerrit Symens, Emden
stellvertretender Vorsitzender

Lars Bunte, Papenburg

Hartwig Diddens, Dollart

Renold Graalmann, Westoverledingen
Johannes Hagen, Haren

Franz Lohmann, Haren

Raimund L. Overhaus, Emden

Johann Saathoff, Krummhorn
Eberhard Schréder, Westoverledingen
Folkmar Ukena, Leer

Rolf Warnders, Detern

Beirat (Bank fiir Schiffahrt)
Karl-Heinz Bellmer, Hemmingen
Heinrich Brockmann, Burgsinn
Daniel Gausch, Rheinmiinster
Matthias Haak, Hambuch

Martina Klink, Berlin

Jan Lehmann, Caputh

Helmut Ruffer, Boffzen

lhre VVolksbank vor Ort
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